Ish va o' qishni birga olib borish
mumkinmi?

—>(18 yoshdan katta bo‘lgan, kunduzi o’giydigan chet ellik
studentlar o'qish paytidan bo’sh vaqtlari ishlashlari
mumkin. Ish beruvchi bilan sharthoma tuzish uchun fagat
davlat akkreditatsiyasidan o‘tgan,Sankt-Peterburgda o
qishini tasdiglaydigan oliy o'quv yurti yoki kollejdan ma*
lumotnoma ko'rsatish talab etiladi.

Sankt-Peterburgda mehnat
huqugqlarini himoya qilishni so'rab
kimga murojaat qilish mumkin?

Mehnat muhojirlari uchun ishonch telefonlari
KomuTeTa no MeXHauVoHanbHbIM OTHOLLUEHNAM
W peanusaLum MUrpaLMoHHON NOJIMTUKK:

YNONHOMOYEHHbIV MO NpaBaM YenoBeka:

' \, 8 812 241 4677 ombudsmanspb.ru

Mpokypatypa:

- \. 88123182611 0 8 812 3154853

Jamoat tashkilotlari

B® «MNCM-¢poHp» (bepul huqugiy yordam):
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Foydali axborot resurslari

KoMUTET 10 MeXHaLmoHabHbIM
OTHOLLIEHUSIM W peanusaLmm
MUIPaLMOHHO MOIUTUKM

B CaHkT-TleTepbypre

D

- q q
@8 migrantinfo.kmormp.gov.spb.ru S —
KomuTeTa no MeXHaLnoHaibHbIM OTHOLLEHUAM U

peanusaumn MUrpaLoHHON NOAUTUKN

B CaHkT-leTepbypre ning muhojirlar uchun

internet-resursi

@ migrussia.ru

Sankt-Peterburgga
xush kelibsiz!

huquqiy masalalar va moslashish uchun
maslahatlar, foydali muloqot vositalari va bir necha
tildagi axborot materiallari

@B trudvsem.ru

MwuHTpypa PO «Pa6oTa B Poccun»
ning bo'sh ish o'rinlari bazasi:

.

& ounaiHuHcnekuma.pd @ rostrud.ru Cg)

depepanbHoi cnyx6bl o Tpyay
1 3aHATOCTM ning electron:

" &
Mehnat muhojiriga yorda

.

¢ sudrfru

'AC PO «lpaBocyane» —
Rossiyadagi sudlar bilan muloqot vositalari:

(Ishga joylashish)va
(mehnat huquqlarini)
himoya qilish

Ishga joylashishga oid ish beruvchi bilan Mehnat huqugqlari
batafsilroq: shartnomalar tuzish himoyasiga oid
hagida barafsilroq: batafsilroq:

PaspaboTka TekcTa: B® «[CM-poHa»
AsTop-cocTaBuTenb: fikumos A. H.
PepaxTop: Maxuny B. J1.

[unzaitHep: KocteHko A. A.

Tupaxk: 1500 aks.

BykneT «TpyAoyCTPOICTBO U 3alLiTa TPYAOBbLIX MPaB»
(Ha y36ekckoMm s3bike)

V3roToBsieHo Ha cpeacTsa cy6euanmn Kommreta
110 MEKHALVIOHASTbHbIM OTHOLLEHUSIM U Peat3aLumi
MUrPaLMOHHON NOAUTUKY B CaHKT-MeTepbypre

> Vositachilarga murojaat etmang: ular sizga qalbaki

Qanday qilib to'ri ish izlash zarur?

-
—| Ishni rasmiy saytlardan izlang:

’
O6buepoccurickas 6asa
BakaHcuii «PaboTa B Poccum»:

7

42 trudvsem.ru

Cny>K6bl 3aHATOCTU
CaHkT-lNeTepbypra:

&5 r21.spb.ru

-

: L{eHTp TPYLAOBbIX PECYPCOB

1 CaHkT-lleTepbypra:

opﬁqaﬂ nmHna Clr6 rAy
L{eHTp Tpy#oBbIX pecypcoB

# gauctr.ru \, 88003337097

Rossiyada 1 yildan ortiq ish stajiga ega bo'lganda
osonlashtirilgan tartibda Rossiya fuqaroligini olishi
mumkin bo'lgan 135 ta malakali mutaxassis

kasbi ro'yxati:

www.garant.ru

\_=o---------

Xodim nimani bilishi zarur?

hujjatlar tayyorlab berishlari yo sizni haq bermay, bepul
L ishlatishlari mumkin.

( Rossiyada yollanma mehnat (mehnat munosabatlarini
rasmiylashtirmasdan turib, ishchilarni boshqa
tashkilotlarga jo'natish) tagiqlangan!
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( Sizga gancha va gqaysi muddanlarda haq to'lashlarini aniq h
biling: mehnat shartnomasida ish hagi hajmi va uni to'lash
shartlari ko'rsatilishi zarur.
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Siz pulni bank kartangiz orqali yoki shaxsan
buxgalteriyada olishingiz mumkin — imzo chekib va
hisob-kitob varaqasini olib.

Har ganday to‘lov hujjat bilan tasdiglanishi zarur.
(.

( Imzolanayotgan har bir hujjatni diggat bilan o'ging, uning
nusxasini berishni talab eting: siz agar ularning mazmuni
bilan rozi bo'imasangiz, sharthoma va boshqa hujjatlarga

imzo chekmaslik huquqiga egasiz. )

Hujjatlaringizni hech kimga saglash uchun bermang: hech kim
sizning pasportingiz, ishlash uchun patent, sug‘urta, mehnat
shartnomasining sizdagi nusxasi va boshga hujjatlaringizni

\saqlash uchun olib qo'yish huqugiga ega emas.

Hech kim sizning harakatlanish erkinligingizni cheklash,
telefoningizni olib qo'yish va hokazo huquqqga ega emas.

Pasportni olib qo'yish va erkinlikni cheklash — jiddiy
jinoyat: bu holda politsiyaga murojaat etish zarur!

Yordam uchun murojaat eting: politsiyaga, Prokuraturaga,
Davlat mehnat nazoratiga, sudga, Inson huquglari
bo'yicha vakolatdorga, ijtimoiy tashkilotlarga.

Chet ellik xodimning gqanday
huqugqlari bor?
Mehnat huquglari Mehnat

kodeksi (TK P®). da
yozilgan.

To'liq bandlikda bolgan
xodimning ish haqi hajmi
mehnatga haq to'lash
hajmining eng kam miqdori
Sankt- Peterburgda MPOT — (MPOT) dan past bo'lmasligi
oyiga23 500 rubl. kerak.

Ish beruvchi mehnat muhofazasini nazorat etishi zarup —
agar ishingizda mehnat sharoiti hayot va salomatlik uchun
xavfli bo'lsa, tezda ishni to'xtating va CneacTBeHHbI KOMUTET
ga shikoyat qiling.

Ish kunining uzunligi — ish haftasiniki —

8 soatdan ortig emas 40 soat

Ish vaqgtidan ortigcha mehnat uchun go'shimch
haq to'lanadi (cT.152, c1153 1 c1.154 TK P® ga muvofiq).

Agar xodim 0z vazifasini bajarmasa, ish beruvchi yozma
ogohlantirish, hayfsan berishi yoki belgilangan tartibda ishdan
bo'shatishi mumkin, u sizni jarimaga tortish huqugiga ega
emas (cT.192 TK P®).

Sababini tushuntirmasdan ishdan chetlatish tagiqlangan:
xodimga ishdan bo'shatish haqgidagi bugruqni berishlari ishdan
bo'shatilish hagida yozilgan mehnat daftarchasini qaytarishlari
zarur (cT. 76 TK P®).

Har ganday ishga albatta haq to‘lanadi: ish beruvchi hatto
xodim bilan shartnomani rasmiylashtirmagan taqdirda ham ish

vaqti yo bajarilgan ish uchun haq to'lashi shart (cT. 67.1 TK P®).

+( Agar ish haqi berishni 15 kundan ko‘progga kechiktirishsa, )

Agar ish haqini to‘lashmasa, nima
gilmoq kerak?

haq berilmagani munosabati bilan ishni to’xtatish
huquqiga egasiz ( 4.2 c1142 TK P®) — buning uchun ish
beruvchiga ish haqi to'lanmasligi munosabati bilan erkin
tarzda ishni to'xtatish borasida yozma ariza berishingiz

\_ zZarur. )

Ishga alogador bo‘lgan hujjatlar nusxasini berish to'g'risida
ish beruvchiga yozma ariza bilan murojaat eting (cT. 62
TK P®) -masalan, shartnoma va hisob-kitob varagalarini.

&

( Agar 3 ish kuni davomida hujjatlar nusxalarini go'lingizga
olmasangiz — ish beruvchi ustidan locygapcTBeHHy0
MHCMeKuuto TpyAa ga ariza yozing.

(" Ish beruvchiga ish hagidan garzdorlik to‘loviga oid
norozilik bilan murojaat eting.

Norozilikni ko'rib chiqish paytida sizni ishdan bo‘shatish
L huqugiga ega emaslar.
v

(" Ariza berayotgan vaqtda qo’lingizda ish beruvchining
arizani olganligi sanasi haqida imzosi chekilgan va muhri
L bosilgan ariza nusxasi golishi muhimdir.

(Agar ish beruvchi shikoyatingizga javob bermasa,
prokuratura yo sudga shikoyat bilan murojaat etmoq
zarur. Jamoaviy murojaatlarning bir kishining murojaatiga
\qaraganda samarasi ko'proqdir.

(" 1sh beruvchini qarzni to'lashga majbur etish mumkin —
buning uchun mehnat munosabatlarini tasdiglovchi
hujjatlar bilan FocyaapcTBeHHYyI0 MHCNEKLUIO TPyAA

B CaHkT-lMNeTepbypre (c1.360.1 TK P®) ga ish hagi to'
lanmaganligiga oid ariza bermoq zarur.

.

(" Xodim qoidabuzarlik hagida bilgan kundan boshlab 3
oygacha, ishdan bo'shatishga oid bahslar bo‘yicha unga
ishdan bo'shatilgani borasidagi buyrugning nusxasi yo
mehnat daftarchasi qaytarib berilgan kundan boshlab 1 oy
L davomida sudga murojaat etish huqugiga ega (cT.392 TK Pd))).

(Agar garz 50 ming rubldan

kam bo'lsa — hakamlik sudiga
murojaat eting

(G

Agar garz ko'p bo’lsa -
umumiy yurisdiktsiya
sudlariga murojaat eting

(Agar ish haqini 2 va undan ko'p oydan buyon to‘lashmasa A
CnepcTBeHHbIV 0TAEN FNaBHOro creAcTBEHHOrO
ynpasneHusa CnepacTBeHHoro komuteTta PO

no CaHkT-lNeTepbypry ga murojaat eting.

.




